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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO 

EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

HACE CONSTAR 
 
Que el (la) señor(a) JUAN GUILLERMO SALGADO MEJIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 19.369.190 celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 
Número y Fecha del Contrato:            CO1.PCCNTR.3281934 
 
Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los 

servicios profesionales como instructor para atender las 
necesidades de la coordinación académica de formación 
COMPLEMENTARIA Y TITULADA en las áreas asociadas a la red 
de conocimiento del programa PLANEACIÓN DE AUDITORIAS 
EN SISTEMAS DE GESTIÓN del Centro Industrial y de Desarrollo 
Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022. 

 
Plazo de ejecución: El plazo de ejecución del presente contrato es de Diez (10) 

meses y Quince (15) días, contados a partir del inicio de la 
fecha del contrato, sin exceder la presente vigencia. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución:               1 de febrero de 2022 
 
Fecha de Terminación de Contrato:   15 de diciembre de 2022 
 
Término de Ejecución:                            Tiempo real ejecutado Diez (10) meses y Quince (15) días.  
 
Valor total del contrato:                      El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijó por la 

suma de CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS SETENTA 
Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($41.973.750) 
m/cte.  

 
Adición y/o Prórroga: El presente contrato se adiciona en Quince (15) días. 
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Valor Adición: El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijó por la 
suma de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL 
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($1.998.750) m/cte.  

 
Obligaciones Específicas del Contrato: A. Participar en la planeación de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. B. 
Gestionar y realizar acciones para el cumplimiento de las metas asignadas a la coordinación de 
formación complementaria cual sea el caso (regular, poblaciones vulnerables, virtual) de acuerdo con 
los lineamientos emitidos por el coordinador académico. C. Ejecutar la formación profesional integral 
de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato y la programación establecida por las coordinaciones. D. Emitir juicio 
valorativo según la normativa de la entidad sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
E. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales 
como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando ejecute formación cerrada empresarial y/o complementaria. F. Registrar, 
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la 
Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que 
la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando 
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información, según cronograma establecido con las coordinaciones 
académicas. G. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad 
de Salud en el Trabajo, asistir a las convocatorias, capacitaciones, evaluaciones y/o reuniones 
dispuestas por el centro de formación, la coordinación académica y la supervisión de contrato. H. 
Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 
I. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" 
o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo al 31 de julio de 2022. J. Apoyar el proceso de certificación de 
aprendices, cuando el centro de formación lo requiera. K. Emitir conceptos técnicos tendientes a la 
adquisición de materiales de formación profesional y velar por su asignación de manera oportuna y 
pertinente. L. Apoyar en la supervisión de contratos de compras en el centro de formación cuando 
sea requerido. M. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
 
 
 
 



Certificación No. 28                        

                                                                              Ministerio de Trabajo 
    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Dirección General /Regional Cundinamarca / Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha 
                                                      Calle 13 No.10-63, Soacha. - PBX (57 1) 5461500 IP.18002 

                       www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     GTH-F-131 V03    Pág. 3 
 

 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en la plataforma 
SECOP II, a los Diez (10) días del mes de diciembre de 2022.   
 
 
 
 
 
        
 FREDY VELEZ NIÑO 
                                                                                               Subdirector   
                                                                                         

 
 
Proyecto: Neivi Medina 
Cargo: Secretaria G03   
 
 


